
 

 

  

 

Grenzüberschreitender Wachstum 
mit unseren E-Commerce- und 
Versandlösungen 

 

   

Asendia wurde 2012 als Joint Venture von La Poste und Swiss Post gegründet und ist einer der weltweit führenden 
internationalen E-Commerce- und Postdienstleister mit einem vielfältigen Angebot an nationalen und internationalen Lösungen 
für unterschiedliche Branchen. Unsere Vision ist es, den grenzüberschreitenden E-Commerce und Postversand einfach und 
zuverlässig zu gestalten und das weltweit. 

Indoor Sales  

 
Zur Unterstützung unseres Vertriebsteams im strategischen Kundenbereich für die Nieder-
lassung in Ludwigsburg suchen wir ab sofort eine/n Mitarbeiter/in im Vertriebsinnendienst in 
Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben Ihr Profil Über Uns 

• Betreuung und nachhaltige Entwick-
lung von strategischen Bestands-
kunden in Zusammenarbeit mit dem 
Key Account Manager 

• Markt- und Kundenanalyse im 
Rahmen der Generierung von 
Neukunden 

• Professioneller und souveräner 
Verkauf unserer Dienstleistungen 

• Angebotserstellung 

• Eigenständige Bearbeitung des 
Tagesgeschäftes 

• Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung 

• Guter Teamplayer mit sehr hoher 
Kundenorientierung  

• Sprachliche Gewandtheit und 
überzeugende Argumentation 

• Eigenständiges Arbeiten, sowie 
ergebnisorientiertes Denken und 
Handeln 

• Kommunikationskompetenz ver-
bunden mit überdurchschnittlichem 
Engagement 

• Idealerweise Erfahrung im KEP-, 
Logistik oder Briefmarkt 

• Gute Englisch- und Französisch-
kenntnisse in Wort und Schrift  

• Beherrschen der MS Office Produkte 
insbesondere Excel und PowerPoint 

Für Asendia steht der Kunde stets im 
Mittelpunkt. Unsere Werte sind Vertrau-
en, Respekt, Freundlichkeit und unser 
Engagement für Nachhaltigkeit. 

Bei Asendia erwartet Sie ein internatio-
nales und spannendes Arbeitsumfeld mit 
kurzen Entscheidungswegen. Wir pfle-
gen eine offene Unternehmenskultur und 
freuen uns, wenn Sie sich und Ihre Ideen 
aktiv einbringen. Wir bieten Ihnen ein 
angenehmes Betriebsklima durch die 
Arbeit in engagierten Teams. 

Das Aufgabenspektrum ist breit gefä-
chert und es erfolgt ein individuelles Ein-
arbeitungsprogramm. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen, 
(inkl. Gehaltsvorstellung und frühestmög-
lichem Eintrittstermin) richten sie bitte an: 

karriere.de@asendia.com 

 

Asendia Germany GmbH, Frau Iwona Ohlemacher, Redcarstraße 3, 53842 Troisdorf 


